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|. Datos de identificacion
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Il. Presentacion del programa de estudios

La valoracion de empresas es una disciplina que se conecta directamente con el
objetivo de la Administracion y las Finanzas: la maximizacion del valor para el
accionista.

El valor es una medida que todo directivo deberia tener en mente, ya sea que se
trate de una compaiia publica o de capital cerrado.

El presente programa pretende ofrecer al alumno los componentes basicos en los
cuales se fundamentan la teoria y practica modernas de valuacion de empresas;
realizar los calculos elementales pertinentes a una valuacion; comprender cuando
es necesario llevar a cabo la valuacion de una empresa y tener las herramientas
necesarias para discutir o analizar una valuacion.
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11l. Ubicacion de la unidad de aprendizaje en el mapa curricular
MAPA CURRICULAR DE LA LICENCIAT URA EN ADMNISTRACION, 2018
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IV. Objetivos de la formacion profesional

Objetivos del programa educativo

Son objetivos de la licenciatura formar profesionales en Administraciéon con alto
sentido de responsabilidad, de ética y de servicio para coordinar recursos tangibles
e intangibles, asi como los esfuerzos del factor humano dentro de las
organizaciones, para incrementar sudesempefo y capacidad de enfrentar cambios
en un entorno globalizado, para:

Generales

Ampliar su universo cultural para mejorar la comprension del mundo y del
entorno en que vive, para cuidar de la naturaleza y potenciar sus
expectativas.

Asumir los principios y valores universitarios, y actuar en consecuencia.
Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Evaluar el progreso, integracion e incertidumbre de las ciencias, ante la
creciente complejidad de las profesiones.

Participar activamente en su desarrollo académico para acrecentar su
capacidad de aprendizaje y evolucionar como profesional con autonomia.
Ejercer el didlogo y el respeto como principios de la convivencia con sus
semejantes, y de apertura al mundo.

Cuidar su salud y desarrollar armoniosamente su cuerpo; ejercer
responsablemente y de manera creativa el tiempo libre.

Particulares

Incorporar estrategias administrativas de trabajo, como Fortalezas
Oportunidades-Debilidades Amenazas, Desarrollo Organizacional, rediseno
estructural y de procesos, desvinculacion programada para el personal,
empoderamiento, subcontratacion, manufactura delgada, entre otras, para
llevar a cabo el disefio de un plan de accion dentro de una organizacion y
asi lograr sus objetivos y metas.

Aplicar los principios de la administracion (division del trabajo, autoridad,
disciplina, unidad de comando, unidad de direccion, subordinacion,
remuneracion, centralizacion, cadena escalonada, orden, accion,
estabilidad, iniciativa) y metodologias administrativas (cuantitativas,
cualitativas, comparativas, descriptivas y normativas, entre otras), para el
analisis de datos e informaciéon de recursos tangibles e intangibles en las
organizaciones.

Intervenir en las organizaciones a través de la transformacion del conjunto
de recursos humanos, técnicos, monetarios, de tiempo y espacio en un
proceso util, eficiente y rentable para enfrentar retos y cambios de un
entorno global.



Proyecto curricular de la Licenciatura en Administracién
:".‘-':-'-'\E!.'.'t..“.i-"."o\" ..:r .

Secretaria de Docencia » Direccion de Estudios Profesionales

Objetivos del nucleo de formacion:

Proveera al alumno de escenarios educativos para la integracion, aplicacion y
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan el
desemperfio de funciones, tareas y resultados ligados a las dimensiones y ambitos
de intervencion profesional o campos emergentes de la misma.

Objetivos del area curricular de curricular o disciplinaria:

Proveer de conocimientos administrativos que, mediante el analisis y la
comprension de técnicas, procesos, datos e informacion, permitan la gestion
innovadora y efectiva de las organizaciones.

V. Objetivos de la unidad de aprendizaje

Medir cuantitativamente la generacion de valor a mediano y largo plazo, derivada
de la planificacion estratégica de los activos tangibles e intangibles (Goodwill), asi
como la identificacion de los motores de valor de una organizacion, para realizar
operaciones especulativas, y el pleno entendimiento de las actividades de fusion y
escision.
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VL. Contenidos de la unidad de aprendizaje y su organizacion.

Unidad 1. Fusiones y adquisiciones.

Objetivo: Aplicar diversos métodos de fusiones y adquisiones, con el objeto de
agregar valor a la empresa adquirida, para que el valor de mercado de la empresa
combinada sea mayor que el valor de las dos sociedades independientemente
consideradas.

Temas:
1.1 Método de participacion y costos.
1.2 Integraciones corporativas.

1.3 Alianzas estratégicas.

Unidad 2. Valor de la empresa por flujo de efectivo.

Objetivo: Aplicar el modelo de flujo de efectivo, con el objeto de conocer el valor
de la empresa en marcha.

Temas:

2.1 Flujo de caja libre.

2.2 Flujo operativo.

2.3 Flujo para accionistas.

Unidad 3. Valor de la empresa por capitalizacion.

Objetivo: Aplicar diferentes métodos de capitalizacion de mercado con el objeto
de reflejar el valor de la empresa en el mercado.

Temas:

3.1 Valor contable de la empresa.
3.2 Valor de mercado.

3.3 Valor por multiplos.
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Unidad 4. Valor econémico agregado.

Objetivo: Aplicar el valor agregado econémico conocido como EVA (Economic
Value Added), como una medida del desempefio financiero de una compafia
basada en la riqueza residual, con el objeto de capturar el verdadero beneficio
economico de una empresa.

Temas:

4.1 EVA como método de valuacion.
4.2 Calculo del EVA.

4.3 Destruccion/generacion de valor.

Unidad 3. Reestructuras corporativas.

Objetivo: Analizar los principales cambios dentro de una empresa, para la
identificacion de efectos de las escisiones y reestructuras en las practicas
comerciales basicas, inversiones y toma de decisiones.

Temas:

5.1 Desinversiones.

5.2 Escision de lineas de negocio.
5.3 Reestructuras de pasivo.

VIIl. Acervo bibliografico.

Basico:
* |Instituto Mexicano de Ejecutivos en Finanzas (2010). “Valuacion de
Empresas y Creacion de Valor”. Segunda Edicion. IMEF: México.
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Complementario:
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